Verbale riunione RSU 05/06/2020

Il giorno 05/06/2020 si € svolta tramite riunione Meet https://meet.google.com/rsx-mjde-xsv la
riunione della RSU dalle ore 14.00, con il seguente o0.d.g.:

- Chiarimenti sul proseguimento del lavoro agile

- Ferie estive e ore di straordinario personale ATA

- Ferie estive personale docente (integrazione)

- Indennita DSGA (integrazione)

Sono presenti la Dirigente Scolastica Ing. Claudia Faccin, Comazzi Alessandra, Canciani
Gabriella e Dall’Oglio Novella (delegate FLC CGIL), Cavallo Alberto (delegato CISL Scuola),
Marino Angela (delegata UIL). Sono presenti la rappresentante provinciale UIL Concetta
Mazzone e il rappresentante provinciale FLC CGIL Luigi Nunziata.

Si concordano le integrazioni all’O.d.G. Per le ferie dei docenti e I'indennita del DSGA.

Lavoro agile

La Dirigente apre spiegando che le decisione finora prese sono state ope legis e nei periodi in
cui non erano state date indicazioni precise tramite decreti secondo criteri di garanzia e tutela
della sicurezza e salute del personale, comunicando i turni settimanalmente, come confermato
dalla RSU Angela Marino. Per il proseguimento del lavoro agile sono state date indicazioni per
la disconnessione e altre norme di tutela tramite circolari.

Ferie e ore di straordinario personale ATA

Come da circolare sul sito, considerate diverse complicazioni, non ultimi tre pensionamenti, per
la formazione del personale per le attivita previste per 'anno scolastico seguente si chiedeva la
disponibilita per le ultime due settimane di agosto. Erano stati riconosciuti 4 giorni di
intensificazione, spesso collocati come prefestivi, e diradate le turnazioni. Una seconda
circolare chiedeva la preferenza di fruizione delle ore aggiuntive, a pagamento o con riposo
compensativo. La segreteria ha comunicato che molti hanno gia fornito un’indicazione, andando
a risolvere la questione dellazzeramento delle ore effettuate prima della sospensione
dell’apertura dei plessi secondo le indicazioni del decreto Cura Italia.

La consuetudine degli anni precedenti di accantonare 5 giorni di ferie per i collaboratori e 6 per
gli amministrativi , di cui non si trova riscontro nella contrattazione di quest’anno, non viene
ritenuta opportuna per la situazione di necessita della scuola legata all’emergenza in corso e
alla riorganizzazione che ne seguira. Non saranno negati permessi per necessita, ma non sono
ritenuti opportuni giorni accantonati a fronte del bisogno di apertura della scuola.

Si chiarisce che sarebbe stato opportuno definire non il piano ferie, ma il piano delle attivita,
quindi si accolgono le necessita per assicurare l'operativita richieste della Dirigente, legate
al’emergenza Covid e alla partenza dell’anno scolastico dal 1 settembre 2020.

Per quanto riguarda la ripresa delle attivita e degli incontri collegiali dei docenti nella settimana
dal 24 al 31 Agosto, riferendosi al CCNL la RSU precisa che la delibera alla modifica del piano
annuale delle attivita spetta al Collegio Docenti.

La Dirigente notifica che sara probabilmente necessaria una formazione, obbligatoria, prima
della ripresa delle attivita, quindi si potrebbe rendere necessario un richiamo in servizio per
emergenza.


https://meet.google.com/rsx-mjde-xsv

La Dirigente sottolinea la responsabilita che tutto il personale del nostro Istituto ha dimostrato in
questi mesi,e ribadisce la sua richiesta di non concedere ferie nell’ultima settimana di agosto
per esigenze organizzative di formazione, anche sulla sicurezza, e altre necessita impellenti
legate alla ripresa delle attivita in presenza

A seguito di confronto per mediare sulle posizioni divergenti la RSU e la DS concordano che
quest’'ultima provvedera ad emanare una integrazione alla richiesta delle ferie da parte dei
docenti, non ponendo limitazioni , ma chiedendo in qualsiasi momento la disponibilita alla
connessione e partecipazione a incontri organizzativi o corsi di formazione e aggiornamento
sulla sicurezza per una corretta ed efficace ripresa delle attivita didattiche a fronte
dell’emergenza Covid.

Indennita DSGA

Nonostante quanto previsto nella nostra Contrattazione di Istituto la DS fa emergere
'impossibilita di scorporare parte dell’indennita del DSGA oltre i primi 15 gg di malattia, che si
era previsto di riconoscere all’assistente amministrativa che di fatto ha svolto il suo ruolo piu il
proprio nei periodi di assenza del DSGA; considerando I'enorme carico di lavoro sostenuto, ci si
impegnera nei prossimi incontri di contrattazione per trovare la maniera di remunerare tale
impegno e la responsabilita sostenuta quest’anno.

La Dirigente chiede ai Provinciali presenti come si operare per il Confronto sulla Sicurezza per
la riapertura. | Rappresentanti Provinciali replicano che stanno ancora concordando le linee
operative.

Chiesti chiarimenti per il Bonus, viene risposto che si seguiranno le indicazioni precedenti per
cui andra considerata la quota da Gennaio 2020 in poi come parte del FIS e ne andra
ricontrattata la distribuzione. Si ipotizza un nuovo incontro di contrattazione nel mese di Luglio.
La seduta & tolta alle ore 15.40.



