
 

 
All'attenzione del Dirigente scolastico 

dell’IC Verjus - Oleggio 
 

E per il Suo tramite Alla RSU d'Istituto 
All'Albo sindacale - anche on line 

LORO SEDE 
26 maggio 2020 
 
Oggetto: ferie estive del personale ATA a. s. 2019/20 
 
Le scriventi OO.SS. territoriali precisano che il CCNL Scuola 2006/09 * Art 13 FERIE comma 11 specifica: 
“Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. può frazionare le ferie in più periodi. La fruizione 
delle ferie dovrà comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al dipendente il 
godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglio-31 agosto”. 
 
Le ferie, come stabilisce l’art. 13 del CCNL, costituiscono un diritto irrinunciabile e devono essere fruite durante 
l’anno scolastico nel periodo richiamato. 

Devono essere richieste al Dirigente Scolastico, secondo le modalità e i termini stabiliti dalla contrattazione 
d’istituto. 

L’amministrazione è tenuta ad assicurare il godimento delle ferie ai propri dipendenti, nel rispetto delle scadenze 
previste dal contratto, attraverso la predisposizione di appositi piani ferie 

 
Un’attenta pianificazione delle ferie, infatti, è diretta a garantire, da un lato, il diritto dei dipendenti al recupero 
delle proprie energie psicofisiche e, dall’altro, ad assicurare la funzionalità degli uffici. 
 
Si chiede pertanto, di attivare uno specifico incontro unitariamente alla RSU di istituto al fine di implementare 
il sistema delle relazioni sindacali quale strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche e 
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei 
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla 
prevenzione e risoluzione dei conflitti (art. 4 CCNL 2016/18). 
 
Cordiali saluti 
FLC CGIL NOVARA VCO    – Luigi Nunziata 
CISL SCUOLA PIEMONTE ORIENTALE  - Domenico Amoruso 
UIL NOVARA VCO    - Concetta Mazzone 
SNALS CONFSAL NOVARA   - Giovanni V. Pace 
GILDA UNAMS NOVARA VCO   - Laura Razzano 
 
 
*Per quanto non espressamente previsto dal CCNL 2016/18, continuano a trovare applicazione le disposizioni 
contrattuali dei CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e le specifiche norme di settore, in quanto 
compatibili con le suddette disposizioni e con le norme legislative, nei limiti del d. lgs. n. 165/2001 


