VERBALE DELL’ASSEMBLEA SINDACALE D’ISTITUTO DEL 18 NOVEMBRE 2025

Il giorno martedi 18 novembre 2025, si € tenuta 'assemblea sindacale d’istituto presso
I'auditorium del plesso Maraschi, con il seguente ordine del giorno:

1) Presentazione proposta parte economica contratto integrativo d’Istituto;
2) Varie ed eventuali;

Sono presenti per la componente RSU: Danesi Elisa e Marino Angela (FLC-CGIL);
Bertinotti llaria (USB), Gagliardi Anna (UIL). | rappresentanti provinciali Almasio Marco e
Dall’Oglio Novella (FLC-CGIL); Altini Francesco (CISL presente fino alle ore 9.30);
Lombardo Giuseppe ( terminale associativo CISL presente dalle ore 9.45)

Alle ore 8.10 inizia 'assemblea rivolta alla componente docente. Sono presenti 19 docenti.

La RSU proietta I'allegato A, in cui vengono spiegate la determinazione e la ripartizione
del fondo d’istituto. La RSU precisa che per finanziare tutti i progetti, le commissioni e
coprire i costi legati allorganizzazione sono state usate le economie dei fondi destinati alle
attivita complementari di educazione fisica dell’anno precedente e ne consegue che non
sono stati effettuati tagli alle richieste pervenute. Si ricorda che nel FIS & confluito anche il
bonus per la valorizzazione del personale scolastico. Vengono presentate le schede
dettaglio dell’organizzazione docenti. L’assemblea rileva:

- Un elevato numero di ore destinate alla commissione Valutazione e
Autovalutazione, considerando che e una commissione di appoggio ad una
funzione strumentale. La RSU spiega che quest’anno bisogna rinnovare la
documentazione legata al piano di miglioramento.

- Poche ore destinate alla commissione Bullismo e Cyberbullismo. La RSU spiega
che il numero di ore € proposto dai docenti coinvolti e approvato in sede di collegio
dei docenti.

- Elevato numero di addetti nucleo antincendio e primo soccorso, che determina una
grossa spesa a carico del FIS per retribuire il personale coinvolto;

- Mancanza del Referente biblioteca al plesso Palestrini, unico plesso ad essere
privo di tale figura. La RSU ricorda che tutti gli incarichi devono essere inseriti
nell’organigramma d’Istituto approvato in collegio dei docenti. Suggerisce, pertanto,
di farne richiesta per il successivo anno scolastico.

- Sirichiedono chiarimenti riguardo al fatto che alla scuola secondaria di primo grado
esiste una figura il cui compito esclusivo e quello di stendere gli orari dei docenti,
mentre questa figura non é prevista alla scuola primaria. La RSU risponde che la
guestione verra riferita alla Dirigente.

- Assenza del compenso forfettario per retribuire i docenti accompagnatori alle uscite
didattiche di piu giorni, presente lo scorso anno scolastico. La RSU propone di
utilizzare le economie delle ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti, dal
momento che sono economie che ogni anno scolastico non vengono spese.

| presenti allassemblea chiedono spiegazioni in merito ai fondi destinati alla
formazione volontaria incentivata. La RSU e i rappresentanti provinciali spiegano che
sono fondi destinati ai docenti che completano la formazione ma comunque fondi
oggetto di contrattazione d’Istituto, che potrebbero anche essere compensati coni 5
giorni di permesso destinati alla formazione.



L’assemblea componente docente accoglie favorevolmente la proposta di ripartizione del
Fis e accetta che la RSU sottoscriva il contratto per I'a.s. in corso.

Alle ore 10 inizia 'assemblea rivolta alla componente ATA. Sono presenti 5 collaboratori
scolastici e 4 assistenti amministrativi.

Viene illustrata la Determinazione del Fondo di Istituto 25/26, la suddivisione delle quote, il
fondo per la valorizzazione del personale A.A, il finanziamento incarichi specifici e le
modalita di assegnazione dell’'intensificazione e dello straordinario.

| presenti allassemblea chiedono:

- che il recupero delle ore di straordinario vengano concordate con 'amministrazione
e non imposte;

- la possibilita di recuperare le ore di straordinario a giornata intera, ad esempio nei
prefestivi. Si propone di concordare con 'amministrazione un numero massimo di
ore da recuperare, ad esempio, 28 ore.

| collaboratori scolastici presenti sono concordi nell’affermare che il grosso problema, in
particolare nel plesso Rodari, riguarda I'assenteismo di alcuni colleghi. | rappresentanti
provinciali e la RSU ritengono che analizzandone le cause caso per caso, sara possibile
superare questo problema. Si propone quindi una riunione tra il DSGA e i collaboratori
scolastici di tutti i plessi.

L’assemblea componente ATA accoglie favorevolmente la proposta di ripartizione del Fis
e accetta che la RSU sottoscriva il contratto per I'a.s. in corso.

L’assemblea termina alle ore 11.40.



