
VERBALE DI CONTRATTAZIONE DEL 05-11-21 

 

 Il giorno venerdì 07 Novembre 2025 dalle ore 13.30 alle ore 15.30 presso l’Ufficio di Presidenza 

dell’IC Verjus in viale Paganini, 21 a Oleggio si è svolta la riunione RSU convocata con protocollo – 

0011597 con il seguente ordine del giorno: 

1. Atto di Costituzione del fondo d’istituto (allegato) 

2. Proposta economica Contratto d’Istituto (sarà inviata quanto prima) 

3. Varie ed eventuali 

Sono presenti:  

La Dirigente Scolastica Claudia Faccin, il DSGA Antonio Gaudioso. 

Le RSU d’Istituto: Elisa Danesi e Angela Marino (delegate FLC CGIL), Ilaria Bertinotti (delegata USB), 

Anna Gagliardi (delegata UIL); I rappresentanti provinciali Marco Almasio (FLC CGIL) e Novella 

Dall’Oglio, e Francesco Altini (CISL). E’presente Lombardo Giuseppe come terminale associativo 

CISL, Vittorio Pace (SNAILS). 

 

1. Costituzione del Fondo d’Istituto a.s. 2025-26 

 La DS illustra il fondo d’Istituto che è stato costituito con nota protocollo - 0011597 - 28/10/2025. 

2. Proposta economica Contratto d’Istituto  

Il documento avente prot. n. protocollo – 0012037 del 6/11/2025 è inviato alle RSU il giorno 

precedente alla codesta riunione. 

La DS informa che quest’anno sono previste ore richieste per pratica sportiva di cui 17h di 

insegnamento per Lapis e 35h non di insegnamento per Yoga nelle classi terze della primaria con 

un insegnate avente i titoli e che i compensi sono in base all’anzianità stipendiale; la commissione 

Valutazione e autovalutazione svolgerà 84 ore, ore in più rispetto al precedente a.s.  poiché 

quest’anno c’è il rinnovamento del RAV; è stato diminuito il compenso per il referente invalsi; che i 

tutor, per i docenti che stanno frequentando il TFA e che dovranno effettuare l’anno di prova, 

possono variare da 11 a 10, il delegato provinciale CGIL Almasio chiede di lasciare segnato 11 tutor 

per sicurezza, la DS comunica che verrà verificato prossimamente la casistica;  nella spesa 

dell’organizzazione, 26526.23 euro, sono scorporati i compensi del primo collaboratore e dei nuclei 

anticendio, primo soccorso  e ASPP, 12055 euro poiché pagati con il FIS;  il compenso per la 

formazione volontaria docenti non si può stabilire poiché non si sanno ancora il numero di docenti 

che hanno svolto e termineranno il percorso entro il 30/11/2026. La somma di 4166.56 euro sarà 

successivamente divisa tra coloro che consegneranno l’attestato entro il termine. 

Si conviene con le RSU di mantenere la quota del 75% del fondo d’istituto per i docenti e il 25% per 

il personale ATA e che l’avanzo delle economie delle attività complementari di ed. fisica dell’anno 

precedente, di 1367.02 euro, confluisca nel FIS docenti. 



Le RSU Danesi e Bertinotti comunicano la richiesta del lavoro in smartworking per gli 

amministrativi. La DS dice che era già stato chiesto precedentemente e nessuno era interessato. Il 

delegato CISL Altini chiede di stabilire un incontro ulteriore per questa richiesta, il delegato CGIL 

Almasio chiede con urgenza. La DS comunica che stabilirà un incontro prossimamente ma non sarà 

nell’immediato. 

Negli incarichi specifici degli assistenti amministrativi la DS illustra il compenso per il trasporto 

materiale dalla Verjus alla Rodari, due persone sono incaricate, a seguito di un bando, di portare il 

materiale nei plessi utilizzando il proprio mezzo di trasporto e viene suddivisa tra loro la quota di 

217.77 euro. 

La DS illustra il dettaglio degli incarichi CS, il delegato CGIL Almasio evidenzia che anche quest’anno 

non c’è un referente dei collaboratori di plesso per la Maraschi nonostante ci sia stata la richiesta 

da parte di un collaboratore. 

La DS comunica la quota di 3077.25 euro come accantonamento per lo straordinario e le quote di 

intensificazione C.S. divisi in base a chi ha il contratto a T.I. e T.D. 

La delegata Danesi comunica la difficoltà da parte dei collaboratori scolastici nel proporsi per gli 

straordinari; avvallata dalla delegata Gagliardi che riferisce che la problematica è di proporsi poiché 

la causa è che questi vengono svolti non nello stesso plesso di lavoro ma in altro e avvallata dalla 

delegata Marino che i collaboratori sono pochi e che a causa di assenze manca il personale. 

Si propone anche di una percentuale in più per chi si sposta dal proprio plesso. 

Il delegato CGIL Almasio chiede di nominare dei collaboratori quando sono assenti; la DS e il 

delegato CISL Altini comunicano la difficoltà di nominare per uno o pochi giorni dei sostituti. 

Il delegato CGIL, aveva già riferito, che è possibile chiedere la nomina di nuovi collaboratori a causa 

di non abbastanza organico nei plessi indicato anche il numero di collaboratori con disabilità. 

La DS chiede di chiarire la questione dell’incentivazione oraria per valorizzare la sostituzione dei 

colleghi assenti. 

Come proposta da RSU e condivisa dalla DS durante l’Assemblea con gli ATA si chiederà se vogliono 

applicare un’intensificazione a pioggia o rimanere come tali. 

La delegata dall’Oglio evidenza che già in precedenza era stata proposta e che è difficile la gestione 

e rendicontazione.  

La RSU chiede formalmente di convocare l’assemblea d’Istituto per il personale docente in data 21 

novembre dalle 8 alle 9:30 e per il personale ATA dalle 9:45 alle 11.30. 

Si prevede di sottoscrivere il contratto triennale con i relativi allegati in data 21 novembre 2025 alle 

ore 13:30. 

 

Esauriti gli argomenti, la riunione termina alle ore 15.30 

 

 


